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Dieser Vergiitungsbericht gibt einen umfassenden Uberblick iiber die gezahlten oder gewihrten
Vergutungen an derzeitige und ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands der Addiko
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1. Die Highlights des Geschaftsjahres 2024

Die Addiko Gruppe ist stolz darauf, auf ein Jahr zurickzublicken, das erneut die Resilienz,
Anpassungsfahigkeit und das Bestreben der Bank, Mehrwert fir Kunden zu schaffen, unterstrichen
hat. Zum dritten Mal in Folge hat Addiko den Nettogewinn gesteigert und erzielte einen Wert von
EUR 45.4 Millionen. Das entspricht einer Verbesserung von 10% im Vergleich zum Vorjahr. Die Addiko
Gruppe konnte ihre Profitabilitat steigern, indem sie neue Kunden gewonnen, ihre Versprechen
gegenuber bestehenden Kunden eingelost und ihre Angebote in einem Umfeld hoher Zinsen
erfolgreich angepasst hat. Zudem hat die Bank ihren Ruf als fihrende Spezialbank weiter gefestigt:
Sie ist fur schnelle Entscheidungen bei Kreditanfragen, erweiterte digitale Services und beste
Kundenorientierung bekannt.

Das Jahr 2024 brachte auch unerwartete Entwicklungen mit sich, darunter die Ubernahmeangebote
von Agri Europe Cyprus und Nova Ljubljanska Banka sowie mehrere Veranderungen in der
Aktionarsstruktur. Letztere fiuhrten zur Empfehlung der EZB, die Dividendenzahlung fur das
Geschaftsjahr 2024 auszusetzen.

Trotz der komplexen Situation auf Aktionarsebene und der Auswirkungen der Ubernahmeangebote
auf die Bank hat die Addiko Gruppe eine solide finanzielle Ergebnisse erzielt, die die Starke ihres
Geschaftsmodells und ihrer langfristigen strategischen Vision unterstreicht.

Das operative Ergebnis der Gruppe verbesserte sich um 8,1% auf EUR 112,3 Millionen Mit einem
Wachstum von 10% ubertraf das Volumen an Krediten fur Konsumenten die Erwartungen, wahrend
das SME-Segment aufgrund verhaltener Nachfrage und eines wettbewerbsintensiven Umfelds unter
den Erwartungen zurlickblieb. Die Addiko Bank konnte ihren Premium-Preisansatz beibehalten und
gleichzeitig mehrere Initiativen starten, um den besonderen Herausforderungen des SME-Marktes zu
begegnen. Ohne die mit den Ubernahmeangeboten verbundenen Kosten wire das operative Ergebnis
um 11% gestiegen.

Das strategische "Acceleration Program”, das die Bank 2023 gestartet hat, wurde zum Ende des
Geschaftsjahres 2024 abgeschlossen und trug weiterhin erheblich zu Verbesserungen in den drei
Saulen ,Geschaftswachstum®, ,Operational Excellence & Digital“ sowie ,Best-in-Class-
Risikomanagement“ bei. Die Vorbereitung der Expansion nach Rumanien war ein integraler
Bestandteil dieses Programms. Der Markteintritt mit vollstandig digitalen Kreditlosungen fur den
Bereich Konsumenten erfolgt im ersten Quartal 2025.

Die Investitionen in digitale Losungen haben Dienstleistungen, Vermarktung und Interaktion mit
bestehenden und potentiellen Kunden signifikant verbessert. Die Bankengruppe flihrte im Jahr 2024
uber 60 Marketingkampagnen on- und offline durch. Digitale Innovationen wie ,End-to-End-
Kreditlosungen in Kernmarkten sowie die Einfihrung neuer Kundenakquisitionstools, beispielsweise
des ,,ID-only-Kreditprodukts“ in Bosnien und Herzegowina, haben die Position von Addiko als ,,Digital-
First-Bank* gestarkt.

Mit Blick auf das Jahr 2025 bietet das wirtschaftliche Umfeld in Zentral- und Siidosteuropa sowohl
Herausforderungen als auch Chancen. Da das prognostizierte BIP-Wachstum dieser Region Uiber dem
Durchschnitt der Europaischen Union liegt, kommt das Bestreben der Bank, ihr einzigartiges
Kundenversprechen insbesondere im Bereich Mobile Banking weiter zu verfeinern und auszubauen,
genau zur richtigen Zeit. Die Integration von kiinstlicher Intelligenz in die Prozesse der Bank wird die
Effizienz ihrer Dienstleitungen weiter steigern und das Kundenerlebnis verbessern. Eine hohe
Innovationskraft wird auch in Zukunft fir den Erfolg im Bankgeschaft ausschlaggebend sein.
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2. Vergiitungen des Aufsichtsrats und des Vorstands

Der Vergutungsansatz der Addiko Gruppe wurde so definiert, dass er mit den neuesten
internationalen und nationalen Vorschriften, einschlieBlich der folgenden Dokumente,
ubereinstimmt:

Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26 Juni 2013 uber den
Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten und die Beaufsichtigung von Kreditinstituten und
Wertpapierfirmen, zur Anderung der Richtlinie 2002/87/EG und zur Aufhebung der Richtlinien
2006/48/EG und 2006/49/EG (Capital Requirements Directive IV - "CRD V")

Richtlinie (EU) 2019/878 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20 Mai 2019 zur
Anderung der Richtlinie 2013/36/EU im Hinblick auf ausgenommene Unternehmen,
Finanzholdinggesellschaften, gemischte Finanzholdinggesellschaften, Vergutung,
AufsichtsmaBnahmen und -befugnisse sowie KapitalerhaltungsmaBnahmen ("CRD V")

§ 39 Abs. 2, 39b und 39c des oOsterreichischen Bankwesengesetzes (BWG) und die Anlage zu § 39b
BWG

§ 78a des oOsterreichischen Aktiengesetzes ("AktG")

Delegierte Verordnung (EU) 2021/923 der Kommission vom 25 Marz 2021 zur Erganzung der
Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen Parlaments und des Rates in Bezug auf technische
Regulierungsstandards zur Festlegung der Kriterien fur die Definition von Fihrungsverantwortung,
Kontrollfunktionen, wesentlichen Geschaftsbereichen und einer erheblichen Auswirkung auf das
Risikoprofil eines wesentlichen Geschaftsbereichs sowie zur Festlegung von Kriterien fur die
Ermittlung von Mitarbeitenden oder Mitarbeiterkategorien, deren berufliche Tatigkeiten eine
vergleichbar erhebliche Auswirkung auf das Risikoprofil des Instituts haben wie die von
Mitarbeitenden oder Mitarbeiterkategorien im Sinne von Artikel 92 Absatz 3 der genannten
Richtlinie

EBA-Leitlinien zur internen Governance gemal Richtlinie 2013/36/EU (EBA/GL/2021/05) vom 2
Juli 2021

EBA-Leitlinien zu soliden Vergutungspolitiken gemal den Artikeln 74(3) und 75(2) der Richtlinie
2013/36/EU sowie zu Offenlegungen gemaB Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(EBA/GL/2015/22) vom 27 Juni 2016, aufgehoben am 31. Dezember 2021 durch die EBA-Leitlinien
zu soliden Vergutungspolitiken gemaB der Richtlinie 2013/36/EU (EBA/GL/2021/04) vom 2. Juli
2021

FMA-Rundschreiben zu §8 39 Abs. 2, 39b und 39c BWG uber Grundsatze der Vergutungspolitik und
-praktiken (Dokument-Nr. 05/2022) vom 15 Juni 2022

In der Addiko Bank ist die Verglitung im Allgemeinen in der Verglitungspolitik der Addiko Gruppe
festgelegt. Fur die Mitglieder des Gruppenvorstandes ist sie zusatzlich in der Vergitungspolitik des
Vorstands der Addiko Bank AG, fir die Mitglieder des Gruppenaufsichtsrates zusatzlich in der
Verglitungspolitik des Aufsichtsrats der Addiko Bank AG festgelegt.
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3. Aufsichtsratsvergiitung

Gemall § 98a in Verbindung mit § 78a Aktiengesetz (AktG) legt der Vergiutungsrahmen flr den
Aufsichtsrat die Grundsatze der Vergutung der von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder des
Aufsichtsrats der Addiko Bank AG ("Gesellschaft") fest. Dieser Rahmen und die Grundsatze sind in der
"Vergutungspolitik des Aufsichtsrats der Addiko Bank AG" beschrieben.

Mitglieder des Aufsichtsrats, die nicht bei einer Gesellschaft der Addiko Gruppe angestellt sind,
werden fur dieses Mandat vergitet. Mitglieder des Aufsichtsrats, die bei einer Gesellschaft der
Addiko Gruppe angestellt sind, werden fir dieses Mandat nicht entschadigt, da ihre Aufsichtstatigkeit
als Teil ihrer offiziellen Pflichten angesehen wird. Dies muss in den jeweiligen Stellen-
/Rollenbeschreibungen und Arbeitsvertragen innerhalb jedes Addiko Unternehmens angemessen
geregelt werden. Betriebsratsvertreter, die Mitglieder des Aufsichtsrats sind, erhalten keine
Verglitung fur diese Funktion.
Wie in der Vergutungspolitik des Aufsichtsrats der Addiko Bank AG festgelegt, bestehen die
Vergutungspakete der Aufsichtsratsmitglieder aus folgenden Komponenten:
1. Fixe Vergutung - Funktionsvergitung, die auf jahrlicher Basis und aliquot zur Tatigkeitsdauer
festgelegt wird, basierend auf der:
a. Rolle im Aufsichtsrat und
b. Rolle in einem Ausschuss eines Aufsichtsratskomitees
2. Sitzungsgeld fur die Teilnahme an einer Arbeitsgruppe des Aufsichtsrats (pro Sitzung)

Alle anderen Bestandteile der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder diirfen nicht an die Leistung des
von ihnen Uberwachten Bereichs gekoppelt sein.

Aufsichtsratsvergiitung im Geschaftsjahr 2024

Das Vergutungssystem fur Aufsichtsratsmitglieder der Addiko Bank AG im Geschaftsjahr 2024 bestand

aus:

1. fester Vergutung auf Grundlage der Funktion im Aufsichtsrat (Abbildung 1)

2. fester Vergutung auf Grundlage der Funktion in einem Aufsichtsratsausschuss (Abbildung 2)

3. Sitzungsgeld fur die Teilnahme an einer Arbeitsgruppe des Aufsichtsrats (EUR 1.000 brutto pro
Sitzung)

Abbildung 1 - Feste Vergitung nach Funktion im Aufsichtsrat im Jahr 2024 (EUR brutto)

Rolle im Aufsichtsrat Jahrlicher Betrag

Vorsitz 115.000
Stellvertretung 95.000
Mitglied 75.000

Abbildung 2 - Feste Vergiitung nach Funktion in einem Aufsichtsratsausschuss im Jahr 2023 (EUR brutto)
Tatigkeit in einem Ausschuss des
Aufsichtsrats (pro Ausschuss)
Vorsitz 20.000 pro Ausschuss
Stellvertretung 10.000 pro Ausschuss
Arbeitsgruppe

pro Teilnahme an Sitzungen der jeweiligen Arbeitsgruppe
des Aufsichtsrats, die vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats
einberufen wurden

Jahrlicher Betrag

1.000 pro Teilnahme

Die oben genannten Betrage haben sich im Finanzjahr 2024 nicht verandert, sie blieben auf dem
Niveau des vorangegangenen Zeitraums.

Im Jahr 2024 erfolgte eine Anderung in der Organisation der Ausschiisse. In Ubereinstimmung mit
regulatorischen Anforderungen wurde der Nominierungs- und Vergutungsausschuss in zwei separate
Ausschusse aufgeteilt, den Vergitungsausschuss und den Nominierungsausschuss.
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Die an die Mitglieder des Aufsichtsrats der Addiko Bank AG bezahlte Vergutung fur das Jahr 2024
betrug insgesamt EUR 676.884,35. Diese Summe wurde auf die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats
gemal Abbildung 3 aufgeteilt.

Abbildung 3 - Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder der Addiko Bank AG im Jahr 2023 (EUR brutto)

Name Aufsichtsratsrolle 'Ij'este Andere1 GESAMT
Vergiitung Ausgaben

Kurt Pribil Vorsitz 155.000,00 1.167,33 156.167,33
Mitglied /

Johannes Proksch Stellvertretender Vorsitz 134.000,00 0,00 134.000,00
Mitglied /

Sava Ivanov Dalbokov Stellvertretender Vorsitz 125.000,00 1.374,20 126.375,20

Monika Wildner Mitglied 125.000,00 185,11 125.185,11

Frank Schwab Mitglied 125.000,00 10.157,71 135.157,71

1 . .
Inklusive Reisekosten

Gemah der Vergutungspolitik des Aufsichtsrats der Addiko Bank AG wurde an die vom Betriebsrat
entsandten Aufsichtsratsmitglieder, Herrn Christian Lobner und Herrn Thomas Wieser, keine
Aufsichtsratsverglitung gezahlt.
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4. Vorstandsvergiitung

Die Grundsatze der Vergutung des Vorstands der Addiko Bank AG sind gemaB §78a des
Osterreichischen Aktiengesetzes (AktG) in der Vergitungspolitik des Vorstands der Addiko Bank AG
geregelt.

Die giltige Fassung der Vergutungspolitik des Vorstands der Addiko Bank AG wurde vom
Nominierungs- und Vergutungsausschuss des Aufsichtsrats bestatigt und durch einen Beschluss des
Aufsichtsrats am 8 Marz 2023 angenommen und anschlieBend durch die Mehrheit der Stimmen auf
der Hauptversammlung der Addiko Bank am 14 April 2023 bestatigt.

Zusatzlich zu allen abgedeckten aufsichtsrechtlichen Anforderungen ist die Vergltungspolitik des
Vorstands der Addiko Bank AG darauf ausgerichtet, die Ziele der Vorstandsmitglieder mit den
langfristigen Interessen von Addiko und ihren Aktionaren in Einklang zu bringen und gleichzeitig ein
angemessenes Gleichgewicht zwischen festen und variablen Vergutungsbestandteilen zu
gewahrleisten.

4.1. Voraussetzungen fiir die Aktivierung der variablen Vergiitung

Variable Vergutungsbestandteile durfen nur dann gezahlt werden, wenn die finanzielle Lage von
Addiko nachhaltig und die variable Vergutung gerechtfertigt ist. Der Anspruch auf eine variable
Verglitung, einschlieBlich der Auszahlung aufgeschobener Zahlungen aus den Vorjahren, besteht nur,
wenn die Grundvoraussetzungen, wie unten beschrieben, erfullt sind.

Die variable Vergutung kann nur aktiviert werden, wenn die Kapitalanforderungen erfullt sind. Die
Kapitalanforderungen werden durch den jahrlichen SREP der Addiko Gruppe definiert.

Sind die Kapitalanforderungen am Ende des jeweiligen Leistungsjahres nicht erfillt, ist die
Grundanforderung nicht erfullt, was ein Knock-Out-Kriterium darstellt. Dies bedeutet, dass die
variable Verguitung fur das Leistungsjahr nicht kapitalisiert und nicht aktiviert wird (dies gilt fur alle
neuen Zahlungen und aufgeschobenen Zahlungen im Zusammenhang mit der variablen Vergitung,
die in dem jeweiligen Jahr fallig waren).

Zusatzliche Knock-Out-Kriterien werden fir jedes Geschaftsjahr festgelegt, um die variable
Vergutung zu aktivieren. Diese zusatzlichen Knock-Out-Kriterien werden vom Aufsichtsrat jahrlich
bestimmt und konnen MaBnahmen aus den folgenden Kategorien umfassen:

e Risiko (z. B. Non-performing exposure, Liquiditatsdeckungsquote)

e Finanzielle Leistung (z. B. Nettogewinn)

4.2. Erfiillung der Leistungskriterien fiir das Jahresbonussystem

Der Jahresbonus als Form der erfolgsabhangigen variablen Vergiitung richtet sich nach dem Erfolg
des Einzelnen (in quantitativer und qualitativer Hinsicht) sowie dem Erfolg der Addiko Bank AG . Der
Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten des Aufsichtsrats beriicksichtigt bei der Entscheidung Uber
jegliche Form der variablen Vergitung fur Vorstandsmitglieder Leistungskriterien, die Marktsituation
und -entwicklung, die Angemessenheit von Bonuszahlungen und die Risikoentwicklung. Im Falle der
Beendigung des Dienstverhaltnisses werden die Anspriiche und Forderungen der Vorstandsmitglieder
individuell vereinbart.

Die Leistungsziele fur den Vorstand werden in einer ausgewogenen Kombination aus quantitativen

finanziellen Zielen und nicht-finanziellen Zielen mit einer Gesamtgewichtung von 100% festgelegt.

Die quantitativen Ziele basieren auf dem genehmigten Budget fir das jeweilige Jahr und aus den

folgenden Kategorien:

e Business Transformation (z.B. Anzahl an Kunden mit aktiven, ordnungsmaRBig bedienten Krediten
in Fokusbereichen, Umsatzwachstum in Fokusbereichen, usw.)

e Risiko (z.B. Non-performing exposures / NPE-Quote, notleidende Kredite / NPL-Bestand, Netto-
NPL-Migrationsquote, usw.)

e Effizienz (z.B. Cost-Income-Ratio/ CIR, Betriebsaufwendungen / OPEX, Betriebsergebnis/ NBI
minus OPEX, Eigenkapitalrendite/ ROE, usw.)

e Finanzergebnis (z.B. Bilanzgewinn, usw.)
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4.3. Performance Acceleration Incentive Framework (PAIF)

Das Performance Acceleration Incentive Framework (,,PAIF“) ist als langfristiges Vergutungssystem
mit einem Leistungsiiberwachungszeitraum von drei Jahren konzipiert. Es besteht aus einer
langfristigen Hauptkomponente, welche die Ergebnisse Uber einen Zeitraum von drei Jahren
uberwacht, und einer zweiten Komponente, die jahrliche Anpassungen ermaoglicht.

Die Komponente, die jahrliche Anpassungen ermoglicht, gibt dem Aufsichtsrat die Moglichkeit, den
Anreiz zur Erreichung des urspriinglich festgelegten langfristigen Ziels am Ende des
Dreijahreszeitraums auszugleichen und externe Ereignisse innerhalb des Dreijahreszeitraums zu
beruicksichtigen, z. B. um einen zusatzlichen Mechanismus zu haben, wenn der Ausloser fur das
langfristige Ziel bereits erreicht wurde (vor dem Ende des Leistungszeitraums) oder wenn der
Aktienkurs im Vorjahr aufgrund externer Ereignisse auBerordentlich gefallen ist. Eine solche
Komponente wird flir jedes Jahr des dreijahrigen Leistungsiiberwachungszeitraums festgelegt.

Die PAIF-Regelung wird zusatzlich zur jahrlichen Bonusregelung festgelegt. Das Ziel des PAIF-
Programms ist es, die Geschaftsstrategie und die langfristigen Ziele des Senior Management Teams
der Addiko Gruppe mit den Interessen der Aktionare in Einklang zu bringen und einen langfristigen
Anreiz fur das Management zu schaffen, um eine nachhaltige Entwicklung der Addiko Gruppe zu
gewahrleisten.

Zusatzlich zu den zuvor genannten Voraussetzungen flr die Aktivierung der variablen Vergutung darf
der individuelle Erfolg des Vorstandsmitglieds, berechnet nach den Leistungskriterien fur das
Jahresbonusprogramm, nicht unter 50% liegen.

Aufgrund des langfristigen Charakters des PAIF-Programms und um die langfristige Tragfahigkeit der
Kapitalstruktur zu gewahrleisten, bewertet die Bank ein zusatzliches langfristiges Kriterium, namlich
die Kapitalnutzung fur das Kreditrisiko im ICAAP (6konomische Betrachtung).

Zusatzlich zu den grundlegenden Anforderungen / Knock-Out-Kriterien wird sowohl fur die
langfristige Komponente als auch fur die jahrliche Komponente ein PAIF-Leistungsmafstab definiert,
der an die Beteiligung der Aktionare gekoppelt ist und jahrliche Anpassungen ermoglicht.

Eine solche PAIF-Leistungskennzahl wird durch den Total Shareholder Return (TSR) definiert. Der TSR

wird berechnet als die Summe aus:

e VerauBerungsgewinne oder -verluste (die Veranderung des Kurses der Addiko-Aktie an der Wiener
Borse) und

e Gewinnausschiittung/Dividende je Aktie (im Leistungszeitraum gezahlt)

Die Veranderung des Kurses der Addiko-Aktie wird als Differenz zwischen dem volumengewichteten
Durchschnittskurs (VWAP) der Addiko-Aktie im vierten Quartal am Ende des Leistungszeitraums und
dem VWAP der Addiko-Aktie im vierten Quartal vor Beginn des Leistungszeitraums berechnet.

Der Ziel-TSR wird als prozentuale Verbesserung wahrend des Leistungszeitraums auf der Grundlage
des VWAP der Addiko-Aktie im vierten Quartal vor Beginn des Leistungszeitraums ausgedrickt und
spiegelt den erwarteten zusatzlichen Shareholder Value wider, der im Leistungszeitraum erzielt
werden soll.

Die TSR-Zielwerte werden sowohl fur die langfristige Komponente als auch flir die Komponente, die
jahrliche Anpassungen zulasst (“jahrliche Komponente”), festgelegt. Der TSR-Zielwert fur die
langfristige Komponente wurde zu Beginn des Dreijahreszeitraums festgelegt und die TSR-Zielwerte
fur die jahrlichen Komponenten werden vor Beginn eines jeden Jahres innerhalb des Dreijahreszyklus
festgelegt.

Der Ziel-TSR wird vom Aufsichtsrat der Addiko Bank AG festgelegt.
4.4. Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder muss im Arbeitsvertrag klar festgelegt sein

Wie in der Vergutungspolitik des Vorstands der Addiko Bank AG festgelegt, ist die Vergutung der
Vorstandsmitglieder als eine Kombination aus fester Vergiitung, erfolgsabhangiger variabler
Vergltung und nicht-monetarer Vergitung zu bestimmen. Die feste Verglitung richtet sich nach dem
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Verantwortungsgrad des jeweiligen Vorstandsmitglieds, welcher einen relevanten Teil der
Gesamtvergltung ausmacht.

Die variable Jahresverglitung ist an die Erreichung vorher festgelegter individueller Ziele und ein
umsichtiges Risikomanagement geknipft und sollte in jedem Fall die flr die variable Vergutung
festgelegten Hochstgrenzen einhalten.

4.5. Fiir die variable Vergiitung festgelegte Hochstschwellenwerte
Die Trennung zwischen festen und variablen Vergutungsbestandteilen muss klar nachvollziehbar sein.

Im Dezember 2022 beschloss der Aufsichtsrat der Addiko Bank AG, die variable
Vergutungskomponente fiur den CEO, den CFO und den CMO/CIO des Vorstands der Bank auf bis zu
200 % der jahrlichen Festverglitung und fur den CRO auf bis zu 100 % der jahrlichen Festvergiitung
fur die Geschaftsjahre 2023, 2024 und 2025 zu erhohen, vorbehaltlich i) aller erforderlichen internen
Genehmigungen, ii) gegebenenfalls notwendiger aufsichtsrechtlicher Genehmigungen und/oder
Nichtuntersagungen sowie iii) quantitativer und qualitativer Bewertungen individueller Zielvorgaben
gemal den EBA-Leitlinien zu soliden Vergutungspolitiken und dem FMA-Rundschreiben zu den
Grundsatzen der Verguitungspolitik und -praktiken.

Dieser Beschluss fuhrt nicht zu einer Erhohung des zuvor genehmigten Vergutungspakets der
Mitglieder des Vorstands der Addiko Bank AG, sondern lediglich zur Anhebung der Zielhohe des neu
definierten Performance Acceleration Incentive Framework (,,PAIF®), wahrend die Betrage der
jahrlichen festen und variablen Verglitung unverandert bleiben. Das PAIF bezieht sich auf einen
dreijahrigen Leistungszeitraum, der mit dem Geschaftsjahr 2023 beginnt. Die variable
Verglitungskomponente kann die Festvergiitung nur Ubersteigen, wenn die festgelegten Ziele
innerhalb des Leistungszeitraums erreicht werden.

In Ubereinstimmung mit der zuvor erwdhnten und genehmigten variablen Vergiitung konnen die
Verglitungsbestandteile der Mitglieder des Vorstands der Addiko Bank AG im Falle der Aktivierung
der PAIF-Langzeitkomponente wie folgt sein:

e Fur den CEO Herrn Herbert Juranek auf bis zu 162% der fixen Verglitungskomponente,

e Flr den CMO/CIO Herrn Ganesh Krishnamoorthi auf bis zu 135% der fixen Vergutungskomponente,
e Fur den CFO Herrn Edgar Flaggl auf bis zu 135% der fixen Vergitungskomponente und

e Fir den CRO Herrn Tadej Krasovec auf bis zu 75% der fixen Vergiitungskomponente.

Die oben genannten Hochstschwellenwerte fir die variable Vergutung gelten jeweils fur den
dreijahrigen Leistungszyklus, die Geschaftsjahre 2023, 2024 und 2025.

4.6. Risikobewertung fiir die variable Vergiitung

Ex-ante-Risikoanpassung

Fur jegliche neuen variablen Vergutungen werden die ex-ante-Risikoanpassungen anhand der
folgenden Indikatoren durchgefihrt

e Durchschnittliche PD des performenden Portfolios,

e Risikokosten,
[}
[}

Anteil Stage 2 am performenden Portfolio,
Risikotragfahigkeit (,,Risk Bearing Capacity*).

Sind die Werte der oben genannten Indikatoren schlechter als die vom Aufsichtsrat innerhalb der
Budgetziele genehmigten Schwellenwerte, weist dies aufgrund der zugrundeliegenden Auswirkungen
auf das Risikoprofil auf die Notwendigkeit einer moglichen Risikoanpassung hin. Angesichts einer
Entscheidung des Aufsichtsrats kann eine (ex-ante) Risikoanpassung bis zur vollen Hohe der ansonsten
gewahrten variablen Vergutung des Identified Staff vorgenommen werden.

Ex-post-Risikoanpassung

Addiko kann Ex-post-Risikoanpassungen vornehmen und die Zahlung kiirzen (,,Malus“) oder die Person
zur Rickzahlung auffordern, wenn die Zahlung nach den vordefinierten Regeln nicht gerechtfertigt
war (,,Clawback®).
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Dienstvertrage fur bestehende Vorstandsmitglieder haben eine Malus- und Clawback-Klausel zu
enthalten. Malus und Clawback konnen auf alle Arten von variablen Vergutungen und unabhangig
voneinander angewandt werden. Malus und Clawback konnen unabhangig voneinander angewendet
werden und die zustandigen Gremien der Addiko Gruppe haben die Moglichkeit und das Recht zu
entscheiden, ob eine Malus- oder Clawback-Situation vorliegt und welche MaBnahme angemessen ist.
Der Zeitraum, in dem ein Malus angewandt werden kann, entspricht dem festgelegten Zeitraum der
Rickstellung der Zahlungen, wahrend Clawback-MaBnahmen auf einen Teil oder auf die gesamte
ausgezahlte variable Verglitung angewandt werden konnen, je nach den im Arbeitsvertrag
festgelegten Besonderheiten sowie den arbeitsrechtlichen, zivilrechtlichen und strafrechtlichen
Implikationen im jeweiligen Einzelfall (insbesondere im Falle von Betrug).

Malus

Eine leistungsbezogene Anpassung in Form einer Malus-Regelung wird aktiviert:

e wenn das Unternehmen einen signifikanten Abschwung in seiner finanziellen Performance erleidet
- mit Auswirkungen auf die variable Vergutung des Leistungsjahres und die aufgeschobenen
Zahlungen auf Gruppenbasis, es sei denn, ein signifikanter Abschwung war eingeplant und
budgetiert und es gelten keine Knock-out-Kriterien. Die quantitative Definition der
Schwellenwerte fir einen signifikanten Abschwung wird Teil der jahrlichen Festlegung der Ziel-
KPIs sein, die vom Aufsichtsrat der Addiko Bank AG genehmigt werden muss;

e im Falle wesentlicher Anderungen der 6konomischen oder regulatorischen Kapitalbasis des
Unternehmens - mit Auswirkungen sowohl auf die variablen Zahlungen des Leistungsjahres als
auch auf die aufgeschobenen Zahlungen auf einer gruppenweiten Basis;

e wenn Anzeichen fir Fehlverhalten oder schwerwiegende Fehler des Mitarbeitenden festgestellt
werden - was sich sowohl auf die variablen Zahlungen des Leistungsjahres als auch auf die
aufgeschobenen Zahlungen auf individueller Basis auswirkt;

e wenn das Unternehmen unter einem erheblichen Versagen im Risikomanagement leidet, was sich
sowohl auf die variablen Zahlungen flir das Leistungsjahr als auch auf die aufgeschobenen
Zahlungen jeweils auf individueller Basis auswirkt;

o falls aufsichtsrechtliche Sanktionen verhangt werden, bei denen das Verhalten des Mitarbeitenden
zu der Sanktion beigetragen hat, die sich sowohl auf die variablen Zahlungen des Leistungsjahres
als auch auf die aufgeschobenen Zahlungen auf individueller Basis auswirken.

Fir den Fall, dass die unten genannten mehrjahrigen Bewertungsindikatoren unterhalb der
definierten Schwellenwerte liegen, die vom Aufsichtsrat im Rahmen der Budgetziele genehmigt
wurden, indiziert die zugrundeliegende Auswirkung auf das Risikoprofil die Notwendigkeit der
Anwendung der Malus-Regelung:

e Kohortenanalyse der Ausfallquote bei Krediten

e Kohortenanalyse des Darlehensportfolios nach Jahrgangen des Anteils der Stufe 2

Auf der Grundlage eines Beschlusses des Aufsichtsrats der Gruppe kann eine (nachtragliche)
Risikoanpassung bis zur vollen Hohe des aufgeschobenen Auszahlungsbetrags aus dem individuellen
Leistungszyklus (der jeweiligen Jahrgangskohorte) vorgenommen werden.

Die Risikoanpassung der gesamten falligen aufgeschobenen Zahlungen wird anhand der folgenden
Bewertungsindikatoren vorgenommen:

e Zufluss in Non-Performing Exposures (NPE-Zufluss)

e Verhaltnis des Non-Performing Exposures (NPE-Quote)

e Deckung des Non-Performing Exposures durch Riickstellungen (NPE- Deckungsquote)

Diese drei Indikatoren werden im Sanierungsplan und innerhalb des Rahmens fir die
Risikobereitschaft der Gruppe anerkannt und nachverfolgt. Sie zeigen die Auswirkungen der
Management- und Verkaufsaktivitaten in den vorangegangenen Zeitraumen auf die Hohe des Risikos,
welches das Unternehmen in ihrem Portfolio ubernommen hat und werden standig mit vordefinierten
Schwellenwerten verglichen, was eine stete Uberwachung ermdglicht, wenn das Risiko iiber den
Grenzen liegt, die das Unternehmen bereit ist zu Uibernehmen.
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Auf der Grundlage eines Beschlusses des Aufsichtsrats der Addiko Bank AG kann eine (nachtragliche)
Risikoanpassung bis zur vollen Hohe des aufgeschobenen Auszahlungsbetrags vorgenommen werden,
wenn die folgenden Indikatoren "gelb" oder "rot" sind:

e wenn ein gelber Schwellenwert des Sanierungsplans fur mehr als 6 Monate uberschritten wird

e wenn ein roter Schwellenwert fur mehr als 3 Monate Uberschritten wird.

Riickforderung (Clawback)

Eine Ruckforderung erfolgt:

¢ im Fall von Betrug oder Beitrag zum Betrug durch einen Angestellten

e wenn ein Angestellter nach einem Disziplinarverfahren von der Position entbunden wird aufgrund
eines Verhaltens, das einen schwachenden/negativen Einfluss auf das finanzielle Ergebnis hatte
oder zu einem Verlust fuhrte,

e wenn ein Angestellter zu schwachen oder negativen finanziellen Ergebnissen beitrug,

e bei vorsatzlichem oder grob fahrlassigem Verhalten eines Angestellten, welches zu einem
wesentlichen Verlust fuhrte.

Je nach den Umstanden und dem geltenden Arbeitsrecht kann eine Riickforderungsklausel auch fir
Angestellte gelten, die nicht zum Identified Staff gehoren (z. B. im Falle von Betrug, um einen Bonus
zu erhalten).

Grundsatze fiir die Beendigung des Vertrags eines Vorstandsmitglieds:

Da es sowohl im Interesse der Gesellschaft als auch der Vorstandsmitglieder liegt, die Stabilitat des
Vorstands zu gewahrleisten, wird fur die derzeit giltige Amtszeit festgelegt, dass wahrend der
Vertragslaufzeit sowohl die Gesellschaft als auch das Vorstandsmitglied den Vertrag vor Ablauf nur
aus wichtigem Grund kindigen konnen. Eine vorzeitige Kiindigung ohne wichtigen Grund ist weder
fur die Gesellschaft noch fur die Mitglieder des Vorstands moglich.

Grundsatze und Bedingungen fiir den Pensionsplan des Unternehmens fiir den Vorstand:

Bisher wurde fir den Vorstand der Addiko Bank AG noch kein Pensionsplan umgesetzt.

Aktienoptionsprogramm

Im Geschaftsjahr 2023 wurde kein Aktienoptionsprogramm umgesetzt.
D&O-Versicherung

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats erhalten D&O-Versicherungsdeckung auf der Ebene
der Addiko Bank AG.
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5. Vergiitung des amtierenden Vorstands fiir das Jahr 2024

5.1. Feste Vergiitung

Zusatzlich zum Grundgehalt umfasst der feste Bestandteil der Vergitung fur Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft eine Dienstwagenpauschale und Sozialversicherungszahlungen.

5.2. Variable Vergiitung

Die Grundvoraussetzung fur die Aktivierung der variablen Vergutung in der Addiko fur das Jahr 2024
wurde durch die von der SREP und anderen Regulierungsbehorden vorgeschriebenen
Kapitalanforderungen der Addiko Gruppe definiert.

Variable Vergiitung - jahrliches Bonussystem

Die zusatzlichen Knock-out-Kriterien fir die Aktivierung des jahrlichen Bonusprogramms fiir 2024
wurden wie folgt festgelegt:

e Der Liquiditatsdeckungsgrad der Addiko Gruppe (LCR),

o RAROC der Addiko Gruppe,

o NPE Volumen der Addiko Gruppe.

Wenn ein Knock-Out-Kriterium, sei es ein grundlegendes oder ein zusatzliches, erfullt ist, wird der
Jahresbonus nicht aktiviert.

Abbildung 4 - Erreichung der Knock-out-Kriterien fur die Aktivierung des Jahresbonusprogramms fiir 2024, wobei die
Grundvoraussetzung und alle drei zusatzlichen Knock-out-Kriterien nicht eingetreten sind.

Kriterium Ergebnis JE 2024
Grundlegendes Knock-Out-Kriterium
Gesamtkapitalquote der Addiko Gruppe <= 18,35% 21,0%
Zusatzliche Knock-Out-Kriterien
Liquiditatsdeckungsgrad der Addiko Gruppe (LCR) <=120% 364%
NPE-Quote der Addiko Gruppe (EBA) >=5,0% 2,9%
Gewinn nach Steuern der Addiko Gruppe <=0 EUR 45,4 Millionen

Die Ziele fur 2024 basieren auf dem genehmigten Budget fur das Jahr 2024 und sind somit eng mit
den Aktivitaten des Acceleration Programms verbunden.

Die vom Aufsichtsrat der Addiko Bank AG genehmigten individuellen Ziele fir das Geschaftsjahr 2024
sowie die Erreichung der quantitativen Ziele im jeweiligen Zeitraum sind in den Abbildungen 5a und
5b dargestellt.

Abbildung 5a - Balanced Scorecard fir das Geschaftsjahr 2024 (CEO, CFO und CMO/CIO)
2024 gewichtete

KPI Typ KPI-Beschreibungen Gewichtung Zielerreichung
Quantitativ E&Eﬁi;ﬁ:ﬁg& der aGnruppeKunden " 10% 0,00%
Quantitativ Nettozinsspanne der Gruppe (in Bp) 10% 9,75%
Quantitativ NPE-Quote der Gruppe (EBA) 10% 8,38%
Quantitativ NBI - OPEX der Gruppe 25% 28,96%
Quantitativ Nettogewinn der Gruppe 20% 17,88%
Qualitativ Umsetzung der ESG-Strategie 7.5% 7.50%
Qualitativ Vorbereitung des Expansionsprojekts 7.5% 5.25%
Qualitativ Operative & Risiko Exzellenz 10% 10.00%

' Ausschluss der auBerordentlichen einmaligen Aufwendungen (€3,0 Mio.) im Zusammenhang mit den

Ubernahmeangeboten beriicksichtigt
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Abbildung 5b - Balanced Scorecard fur das Geschaftsjahr 2024 (CRO)

2024 gewichtete

KPI Typ KPI-Beschreibungen Gewichtung Zielerreichung '

Nettozuwachs an Kunden im

Quantitativ Fokusportfolio der Gruppe 10% 0,00%
Quantitativ ggfleurr:]gpspgera(ciin :/zc))n NPE-Ruickstellungen 15% 9,34%
Quantitativ NPE-Quote der Gruppe (EBA) 20% 16,75%
Quantitativ NBI - OPEX der Gruppe 15% 17,38%
Quantitativ Nettogewinn der Gruppe 10% 8,94%
Qualitativ Umsetzung der ESG-Strategie 7.5% 7.50%
Qualitativ Vorbereitung des Expansionsprojekts 7.5% 5.25%
Qualitativ Operative & Risiko Exzellenz 15% 15.00%

! Exclusion of the extraordinary one-off expenses (€3.0m) related to the takeover offers reflected

Abbildung 6 zeigt die endglltigen Bonusbetrage flir jedes Vorstandsmitglied der Addiko Bank AG,
berechnet nach der individuellen Leistung flir das Geschaftsjahr 2024 und unter Berucksichtigung der
in den Arbeitsvertragen festgelegten maximalen Bonusbetrage.

Abbildung 6 - Berechnung des Bonus fiir die Mitglieder des Vorstands im Jahr 2024 (EUR brutto)

Name MB Mitglied 2024

von - bis Jahresbonus
Herbert Juranek 01.01.-31.12.2024 307,020.00
Tadej Krasovec 01.01.-31.12.2024 100,200.00
Ganesh Krishnamoorthi 01.01.-31.12.2024 263,160.03
Edgar Flaggl 01.01.-31.12.2024 197,370.00

Variable Vergiitung - Performance Acceleration Incentive Framework (PAIF)

In Bezug auf den PAIF wurden die folgenden zusatzlichen Knock-out-Kriterien fur die Aktivierung des
PAIF 2023-2025 festgelegt:

Liquiditatsdeckungsquote (LCR) der Addiko Gruppe,

NPE-Quote der Addiko Gruppe (EBA),

Gewinn nach Steuern der Addiko Gruppe,

Individuelle Leistung.

Wenn ein Knock-Out-Kriterium, sei es ein grundlegendes oder ein zusatzliches, erfullt wird, wirde
der Jahresbonus nicht aktiviert werden.

Abbildung 7 - Status der Knock-Out-Kriterien fur die Aktivierung der jahrlichen Komponente 2024 des PAIF Programms
2023-2025, die zeigt, dass die Grundvoraussetzung und alle vier zusatzlichen Knock-Out-Kriterien nicht erfillt

sind.
Kriterium Ergebnis JE 2024
Grundlegendes Knock-out-Kriterium
Die Gesamtkapitalquote der Addiko <= 18,35% 21,0%
Gruppe
Zusatzliche Knock-out-Kriterien

2le Liquiditatsdeckungsquote (LCR) der Addiko <= 120% 364%

ruppe
NPE-Ratio der Addiko-Gruppe (EBA) >=5,0% 2,9%
Gewinn nach Steuern der Addiko Gruppe <=0 EUR 45,4 million
Individuelle Leistung >= 50% alles iiber 80%
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Wenn die definierten Knock-Out-Kriterien nicht erfullt sind, kann das PAIF-Programm aktiviert
werden, falls der Zielwert fur den Total Shareholder Return (TSR) erreicht wird.

Der Ziel-TSR-Wert fur die jahrliche Komponente 2024 in Hohe von 19,8 % wurde vom Aufsichtsrat der
Addiko Bank AG im Dezember 2023 festgelegt. Unter Berlicksichtigung des volumengewichteten
Durchschnittspreises (VWAP) der ADKO-Aktien im vierten Quartal 2023, der bei 12,9600 EUR lag,
ergibt sich fur 2024 eine angestrebte Steigerung des gesamten Aktionarswerts um 2,5661 EUR.

Das bedeutet, dass der VWAP der Addiko-Aktien im vierten Quartal 2024 zuzuglich der im Jahr 2024
ausgeschutteten Dividenden pro Aktie mindestens 15,5261 EUR pro Aktie betragen muss.

Abbildung 8 - Erreichung der jahrlichen Komponente 2024 des PAIF 2023-2025 Programms, die zeigt, dass das Ziel des
Total Shareholder Return (TSR) erreicht ist.

Total Shareholder Return fiir 2024 PAIF - jahrliche Komponente
Q4 VWAP fur die Aktivierung der jahrlichen PAIF-Komponente

2024 19,6621
Dividende je Aktie (gezahlt im Jahr 2024) 1,2600
2024 Total Shareholder Return (TSR) 20,9221

Abbildung 9 zeigt die endgiiltigen Betrage der jahrlichen PAIF-Komponente 2024 fir jedes Mitglied
des Vorstands der Addiko Bank AG. Diese Betrage wurden gemal der Zielerreichung des TSR-Werts
fur das Jahr 2024 sowie den in den Anstellungsvertragen festgelegten Ziel-PAIF-Betragen fur die
jahrliche Komponente 2024 berechnet.

Abbildung 9 - PAIF 2024 jahrliche Komponentenbetrage flir die Mitglieder des Vorstands (MB) (EUR brutto)

Name MB Mitglied __ PAIF 2024

von - bis jahrliche Komponente
Herbert Juranek 01.01.-31.12.2024 280.000
Tadej Krasovec 01.01.-31.12.2024 100.000
Ganesh Krishnamoorthi 01.01.-31.12.2024 150.000
Edgar Flaggl 01.01.-31.12.2024 126.000

Uberblick iiber die Gesamtvergiitung der amtierenden Mitglieder des Vorstands im Geschiftsjahr
2024

Die im Geschaftsjahr 2024 tatigen Mitglieder des Vorstands der Addiko Bank AG erhielten insgesamt
EUR 3,703,144.45 brutto, davon EUR 1,523,750.03 brutto als variable Vergltung.

Abbildung 10 -  Verglitung der Mitglieder des Vorstands (MB) der Addiko Bank AG flr das Jahr 2024(EUR brutto) mit
einem Vergleich zur Vergitung fiur das Jahr 2023

Sonstige Gesamte

Name . Mltgh.ed Fest- Fest- Fest- V""T.‘ab'e Gesamt
von - bis Gehalt betrige’ . Vergiitung
etrage vergiitung
:'efbertk 01.01.-31.12.2024  650.020,00 32.343,57 682.363,57 587,020.00 1,269,383.57
urane
CEO 01.01.-31.12.2023 650.020,00  31.879,76 681.899,76 630,000.00 1,311,899.76
ladvej 01.01.-31.12.2024  500.000,06 32.343,57 532.343,63 200,200.00 732,543.63
rasovec
CRO 01.01.-31.12.2023 500.000,06  31.879,76 531.879,82 225,000.00 756,879.82
Ganesh 01.01.-31.12.2024  500.000,06 32.343,57 532.343,63 413,160.03 945,503.66
Krishnamoorthi
CMO/CIO 01.01.-31.12.2023 500.000,06  31.879,76 531.879,82 450,000.00 981,879.82
Efgarl 01.01.-31.12.2024  400.000,02 32.343,57 432.343,59 323,370.00 755,713.59
a!
CFOg . 01.06.-31.12.2023 400.000,02  31.879,76 431.879,78 351,000.00 782,879.78

! Sonstige Festbetrdge umfassen Kfz-Zulage und Sozialversicherung

Die Auszahlung der fur 2024 definierten leistungsbezogenen variablen Vergiitung erfolgt nur, wenn
die Risikobewertung erfolgreich abgeschlossen wurde und den regulatorischen Anforderungen gemahi
der Vergutungspolitik des Vorstands der Addiko Bank AG entspricht.
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Die variable Vergutung der aktiven Vorstandsmitglieder setzt sich aus einer Auszahlung von 50 % in

bar und 50 % in Finanzinstrumenten, die an Addiko-Aktien gebunden sind, wie folgt zusammen:

(i) In der ersten Halfte des Jahres 2024 hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf eine variable
Verglitungsrate in Hohe von 40 % der gesamten variablen Vergutung, von der die eine Halfte in
bar und die andere Halfte in Finanzinstrumenten ausgezahlt wird. Fur den Anteil in
Finanzinstrumenten gilt eine einjahrige Haltefrist.

(ii) Die verbleibenden 60 % der gesamten variablen Vergutung werden aufgeschoben und die
Auszahlung erfolgt anteilig Uiber einen Zeitraum von finf Jahren (12 % pro Jahr), wobei die Halfte
in bar (6 %) und die andere Halfte in Finanzinstrumenten (6 %) ausgezahlt wird. Die
Barauszahlungen erfolgen jeweils so friih wie moglich nach Ablauf des ersten / zweiten / dritten
/ vierten / funften Geschaftsjahres, spatestens jedoch bis zum Ende des ersten Halbjahres 2026
/ 2027 / 2028 / 2029 / 2030. Nach demselben Schema erfolgt die Auszahlung der
Finanzinstrumente, wobei fiir jede Tranche eine einjahrige Haltefrist gilt.

Abbildung 11 - Darstellung des Zuteilungs- und Auszahlungsmodells fur die variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder

der Addiko Bank AG

Vorab 40% Aufgeschobene 60 % in einem 5-jahrigen Aufschubzeitraum

:_ 1 1
1l 1

S 2025 [l 2026 2027 2028 2029 2030 |
(performance year) [ |1 I

1 1! 1

ansicht

Zuteilungs- und 20% 6% 6% 6% 6% 6%
Auszahlungs- b b b b b b
ansicht ar ar ar ar ar ar
Y Y Y T e e
| Zuteilungs- o ; % : | ) /o : | ) /0 : | . 7o : | . Z : | ) /0 :
\ [ Finanz- P Finanz- P Finanz- P Finanz- Pt Finanz- Pt Finanz- |
I I I | 1 | 1 | I | 1 | 1 |
1

20% 6% 6% 6% 6% 6%
Finanz- Finanz- Finanz- Finanz- Finanz- Finanz-
instrumente instrumente instrumente instrumente instrumente instrumente

Auszahlungs-
ansicht

Der zur Bestimmung der Anzahl der Finanzinstrumente verwendete Aktienkurs fur den
Vergltungszyklus im Rahmen des Abschlusses des Geschaftsjahres 2024 entspricht dem
volumengewichteten Durchschnittspreis der Addiko Bank AG-Aktien (Symbol: ADKO) an der Wiener
Borse fur das gesamte Jahr 2024. Basierend auf den Informationen der Wiener Borse betrug der
volumengewichtete Durchschnittspreis der Addiko Bank AG-Aktien (Symbol: ADKO) fiir das gesamte
Jahr 2024 18,4770 EUR.

Unter Berlicksichtigung der fur das Geschaftsjahr 2024 definierten variablen Vergiitungsbetrage, des
oben genannten Mechanismus sowie des durchschnittlichen Aktienkurses wird 50 % der variablen
Vergutung der Vorstandsmitglieder in Finanzinstrumente umgewandelt, die an Addiko-Aktien
gebunden sind, wie folgt:

Abbildung 12 - Anzahl der fir den variablen Vergiitungszyklus 2024 festgelegten Aktien

0% Anzahl der fiir 2023

Name 2024 variable  Auszahlung in VWAP for festaeleaten
Vergitung Finanz- 2024 Zyklus Finanzinst%uminte

instrumenten
Herbert Juranek 587,020.00 293,510.00 18.4770 15,885
Tadej Krasovec 200,200.00 100,100.00 18.4770 5,417
Ganesh Krishnamoorthi 413,160.03  206,580.01 18.4770 11,180
Edgar Flaggl 323,370.00 161,685.00 18.4770 8,750

Die in Finanzinstrumenten zugeteilten Raten werden an die Mitglieder des Vorstands der Addiko Bank

AG gemal den oben dargelegten Mechanismen ausgezahlt.
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6. Vergleichende Informationen iiber Vergiitung und

Geschaftsergebnisse

Abbildung 13 - Vergleichsinformationen zur Entwicklung von Vergiitung und Unternehmensleistung (2023 & 2024)

Vergltung fur Vorstandsmitglieder

(feste V. + leistungsabhangige variable Vergiitung, EUR brutto) 2023 2024 vs. 2023 2024
-130,394.73
1 ) .
GESAMT 3.833.539,18 or -3.4% 3,703,144.45
Ergebnis der Addiko Bank AG 2023 2024 vs. 2023 2024
: +4,3m
Ergebnis nach Steuern 41,1 m or +10,5% 45,4 m
. . +8,4m
Betriebsergebnis 103,9 m or +8,1% 112,3m
. -13,8 m
Betriebsaufwendungen -178,6 m or +7.7% -192,4 m
. 9 +0,42pp
Cost-Income-Ratio 60,5% or +0,7% 60,9%
Durchschnittliche Vergutung der Angestellten
der Addiko Bank AG (feste V. + Leistungsbonus, EUR 2023 2024 vs. 2023 2024
brutto)
Angestellte der Addiko Bank AG ohne +1.393,41
Vorstandsmitglieder 2 100.371,71 or +1,4% 101.765,12

' Ein Vergleich der Daten auf Ebene der einzelnen Vorstandsmitglieder ist in Abbildung 10 auf Seite 15 dargestellt

2 Addiko Bank AG Angestellte in Osterreich

Vergiitungsbericht 2024

16



Addiko Bank

7. Vorstandsvergiitung aus Vorjahren, die im Jahr 2024 gezahlt
wird

Da die Addiko Bank AG die Kriterien fur ein kleines und nicht-komplexes Institut gemal Punkt 145
des Artikels 4(1) der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 erfullt und keine bedeutende Institution im Sinne
von Punkt 146 des Artikels 4(1) der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 ist, wurde fur die Addiko Group
folgendes Modell zur Auszahlung der variablen Verglitung angewendet:

(i) In der ersten Halfte des folgenden Geschaftsjahres hat ein Vorstandsmitglied Anspruch auf eine
Rate der variablen Vergutung in Hohe von 60 % der variablen Vergutung, die in bar ausgezahlt
wird. Diese erste Rate wird so bald wie moglich nach Abschluss des Geschaftsjahres ausgezahlt,
fur das sie dem Vorstandsmitglied gewahrt wurde (spatestens bis zum Ende der ersten
Jahreshalfte von Y+1).

(ii) Die verbleibenden 40 % der variablen Vergiutung werden aufgeschoben und proportional uber
einen Zeitraum von funf Jahren ausgezahlt (8 % pro Jahr). Die Auszahlungen erfolgen jeweils so
bald wie moglich nach Ablauf des ersten / zweiten / dritten / vierten / flinften Jahres nach dem
Geschaftsjahr, flir das die Vergutung gewahrt wurde (spatestens bis zum Ende der ersten
Jahreshalfte von Y+2 / Y+3 / Y+4 / Y+5 / Y+6).

Ausnahme: Ubersteigt der Betrag der variablen Vergiitung 150.000 EUR, betragt die erste Rate 40 %

der gesamten variablen Vergutung, wahrend 60 % aufgeschoben und proportional uber einen

Zeitraum von flnf Jahren ausgezahlt werden.

Ab dem Auszahlungszyklus fur das Geschaftsjahr 2021 wurde flir die damals aktiven Mitglieder des
Vorstands eine Aufteilung von 50 % in bar und 50 % in Addiko-Aktien eingefiihrt. Flr die in Addiko-
Aktien gewahrte Vergitung galt eine einjahrige Haltefrist.

Durch die Anwendung der oben beschriebenen Modelle in den bisherigen Zyklen der variablen
Verglitung (2017, 2018, 2019, 2021 und 2022) wurde ein Betrag von EUR 996.281,74 brutto zur
Auszahlung in bar fallig und im Jahr 2024 an die Vorstandsmitglieder der Addiko Bank AG ausgezahlt.
Davon entfielen 440.468,74 EUR brutto auf aktive Mitglieder und EUR 555.813,00 brutto auf
ehemalige Mitglieder des Vorstands.

Fur die aktiven Vorstandsmitglieder der Addiko Bank AG wurden im Jahr 2024 insgesamt 31.513
Finanzinstrumente in Form von physischen Aktien zugeteilt.
Abbildung 14 - Auszahlung der variablen Vergiitungstranchen aus den Vorjahren an die aktiven Vorstandsmitglieder im

Jahr 2024 (EUR brutto / Anzahl der Aktien)
Zuteilung im Jahr

Auszahlung
Name 2024 2024
. (Anzahl der Finanz-
(Baranteil) .

instrumente)

Herbert Juranek 159.033,43 11.709
Tadej Krasovec 59.921,01 4.450
Ganesh Krishnamoorthi 129.467,83 9.766
Edgar Flaggl 92.046,47 5.606

Zusatzlich zu den in Abbildung 14 dargestellten Daten erhielten die ehemaligen Vorstandsmitglieder
Ulrich Kissing, Martin Thomas, Christian Kubitschek, Razvan Munteanu, Johannes Proksch, Csongor
Nemeth und Markus Krause aufgeschobene Bonuszahlungen in Hohe von insgesamt EUR 555.813,00
brutto, die im Jahr 2024 vollstandig in bar ausgezahlt wurden. Diese Zahlungen erfolgten aufgrund
ihrer fruheren Tatigkeit im Vorstand der Addiko Bank AG.
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